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Contactez-nous pour un diagnostic personnalisé 
ou pour commenter vos réponses. 

EVALUEZ VOTRE PERFORMANCE 
EN GESTION DE PROJETS

Performance

low medium high

ORGANISATION

1 Définition efficace, complète et cohérente des 
responsabilités

2 Equilibre entre coordination et concentration des 
tâches

3 Responsabilités et partage des rôles et missions avec 
les founisseurs

4 Organisation lors de la phase transitoire de mise en 
place d’actions de progrès

METHODOLOGIES

5 Formalisation du métier sur la façon de faire, les 
ressources et outils, les délais

6 Définition efficace et utilisable des processus de 
pilotage de projet

7 Outil pour gérer les risques coût et délai 
au démarrage du projet, et délai lors des aleas

8 Formalisation et visualisation sur la conduite de 
projet

9 Niveau de verrouillage des exigences, des besoins

10 Niveau de préparation des spécifications

11 Convergence entre objectifs long terme (stratégie) et 
court terme (projet)

PILOTAGE

12 Cohérence entre la disponibilité des moyens et le 
résultat à produire

13 Outils de pilotage adaptés

14 Gestion des équipes adaptée à la situation

15 Maîtrise de la relation fournisseurs

16 Qualité du phasage essais-développement

17 Niveau d’anticipation

18 Pilotage structuré autour de l’obtention des résultats 
attendus

RESSOURCES
19 Adéquation compétences et formation des équipes 

et aide des chefs de projets

20 Moyens informatiques


